ΠΡΑΚΤΙΚΗ ΑΣΚΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ/ΤΡΙΩΝ
Ο Θεσμός της Πρακτικής άσκησης (Π.Α) αποτελεί τμήμα των σπουδών στα ΤΕΙ, όπου οι φοιτητές/τριες εκπαιδεύονται σε πραγματικές συνθήκες εργασίας. Σύμφωνα με το θεσμικό πλαίσιο (Ν.1404/83) των Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων (Τ.Ε.Ι.), η Π.Α είναι αναπόσπαστο στοιχείο του προγράμματος σπουδών που προσφέρουν. Το πλαίσιο διεξαγωγής και λειτουργίας της Π.Α. διέπεται από τις ακόλουθες εγκυκλίους, οι οποίες και καθορίζουν τους όρους και τις συνθήκες με τις οποίες πραγματοποιείται η Π.Α:

· Υπ΄αρθμ.Ε5/1648/21-3-84 του ΥΠΕΠΘ

· Υπ΄αρθμ.Ε5/4825/86 (ΦΕΚ 453 /τβ/16-7-86) των Υπουργείων Παιδείας και Εργασίας
· Υπ΄αρθμ.Ε5/1797/86 (ΦΕΚ 183/τβ/14-4-86) των Υπουργείων Παιδείας και Εργασίας

Με την ίδρυση των ΤΕΙ, το 1984, θεσμοθετήθηκε η υποχρεωτική εξάμηνη Π.Α των φοιτητών/τριών, η οποία διεξάγεται σε δύο περιόδους, με έναρξη 1η Οκτωβρίου και 1η Απριλίου κάθε έτους. Προϋπόθεση για την έναρξη της Π.Α. είναι οι φοιτητές/τριες:

1. Να βρίσκονται στο Η΄ εξάμηνο σπουδών και μετά
1. Να έχουν περάσει τα 2/3 των μαθημάτων τους.

2. Να έχουν εξεταστεί επιτυχώς σε όλα τα προαπαιτούμενα μαθήματα, τα οποία είναι τα εξής:
	Α/Α 
	ΤΙΤΛΟΣ ΜΑΘΗΜΑΤΟΣ
	ΕΞΑΜ.

	1
	Παιδική Λογοτεχνία
	Γ΄

	2
	Δραστηριότητες Βρεφικής Ηλικίας Ι
	Δ΄

	3
	Μουσικοκινητική Αγωγή
	Δ΄

	4
	Παιχνίδι και Μαθησιακό Περιβάλλον στην Προσχολική Αγωγή
	Δ΄

	5
	Διδακτική Μεθοδολογία Εικαστικών Δραστηριοτήτων στην Προσχολική Αγωγή
	Δ΄

	6
	Δραστηριότητες Βρεφικής Ηλικίας ΙΙ
	Ε΄

	7
	Κουκλοθέατρο
	Ε΄

	8
	Περιβαλλοντική Αγωγή
	Ε΄

	9
	Α. Φυσική Αγωγή στην Προσχολική Ηλικία   ή

Β. Θεατρικό Παιχνίδι
	Ε΄

	10
	Ψηφιακό Παιδαγωγικό Υλικό – Δημιουργικές δραστηριότητες
	ΣΤ΄

	11
	Οργάνωση Περιβάλλοντος Βρεφικής Ηλικίας
	ΣΤ΄

	12
	Α. Αξιολόγηση στην Προσχολική Αγωγή   ή

Β. Μαθηματικές Έννοιες και Φυσικές Επιστήμες στην Προσχολική Αγωγή
	ΣΤ΄

	13
	Συμβουλευτική Ψυχολογία
	Ζ΄

	14
	Δεοντολογία
	Ζ΄


Οργάνωση πρακτικής άσκησης

Η άσκηση στο επάγγελμα είναι ελεγχόμενη από τις οικείες σχολές και αποσκοπεί:

α) Στην ενημέρωση των ασκούμενων για τη διάρθρωση και λειτουργία των μονάδων παραγωγής ή υπηρεσιών, για τους κοινωνικούς, οικονομικούς και τεχνολογικούς παράγοντες που επηρεάζουν τις συνθήκες εργασίας, καθώς και στην ενεργό συμμετοχή των ασκούμενων στις διαδικασίες και μεθόδους παραγωγής ή παροχής υπηρεσιών.

β) Στο συσχετισμό των θεωρητικών και εργαστηριακών γνώσεων που αποκτήθηκαν κατά τη διάρκεια των σπουδών με τα προβλήματα στους χώρους εφαρμογής. 
γ) Στην επαφή των σχολών των Τ.Ε.Ι με τους χώρους παραγωγής και διεξαγωγής εφαρμοσμένης έρευνας για τη δημιουργία αμφίδρομης σχέσης μεταξύ των θεωρητικών γνώσεων και της εφαρμογής τους. Κατά την εξάμηνη Π.Α., οι φοιτητές/τριες παρακολουθούν και εφαρμόζουν τα γνωστικά αντικείμενα που έχουν διδαχθεί κατά τα επτά προηγούμενα εξάμηνα σπουδών τους.  Αποτελεί αναπόσπαστο κομμάτι του προγράμματος σπουδών γιατί:

· Συμβάλλει στη δημιουργία σχημάτων συνεργασίας και εποικοδομητικής αλληλεπίδρασης μεταξύ του Τμήματος, των επιχειρήσεων και των φορέων που σχετίζονται με το ευρύτερο αντικείμενο της Βρεφονηπιοκομίας

· Συμβάλλει στην απορρόφηση των αποφοίτων του τμήματος στην αγορά εργασίας

· Συμβάλλει στην αύξηση της επαγγελματικής ανταγωνιστικότητας των αποφοίτων του Τμήματος με τέτοιο τρόπο ώστε να ανταποκρίνεται και να εξυπηρετεί με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τις απαιτήσεις της σύγχρονης αγοράς εργασίας. 

Η πρακτική άσκηση των φοιτητών/τριων του Τμήματος πραγματοποιείται σε χώρους εφαρμογής του επαγγέλματος τους, δηλαδή:
· Σε δημοτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς

· Σε ιδιωτικούς Βρεφονηπιακούς και Παιδικούς Σταθμούς.

Διεξαγωγή  πρακτικής άσκησης

Λίγες ημέρες πριν την έναρξη της Π.Α, κάθε φοιτητής/τρια υποβάλλει αίτηση-δήλωση στο Τμήμα, με την οποία δηλώνει έναν ή περισσότερους δημοτικούς ή ιδιωτικούς παιδικούς σταθμούς στους οποίους  ενδιαφέρεται να απασχοληθεί. Η αίτησή του γίνεται αποδεκτή εφ’όσον πληροί τις προϋποθέσεις, και η επιτροπή Π.Α κατανέμει τους φοιτητές/τριες στις υπάρχουσες θέσεις, αφού συνεκτιμήσει τις δηλώσεις τους και ανακοινώνει σε κάθε εργοδότη τα ονόματα των φοιτητών/τριων που θα ασκηθούν σ' αυτόν.

Στη συνέχεια, ο φοιτητής/τρια συμμετέχει σε σεμινάριο προετοιμασίας, όπου ενημερώνεται για τις υποχρεώσεις και τα εργασιακά του δικαιώματα καθώς και για τη συνολική πορεία της Π.Α, και του χορηγούνται τα απαραίτητα έγγραφα για την Π.Α. Η διαδικασία επικυρώνεται με την έκδοση και την υπογραφή των συμβάσεων μεταξύ του φοιτητή, του φορέα απασχόλησης και του ΑΤΕΙ Θεσσαλονίκης. Όλη η πορεία και η αξιολόγηση του φοιτητή/τριας περιγράφεται και αναφέρεται στο Βιβλιάριο Πρακτικής το οποίο ενημερώνει τακτικά ο φοιτητής/τρια και ο επόπτης Π.Α. 
Το Τμήμα ασκεί τη γενική εποπτεία της διεξαγόμενης Π.Α. Τα μέλη του Εκπαιδευτικού Προσωπικού στα οποία έχει ανατεθεί η άσκηση εποπτείας ασκούμενων φοιτητών/τριων επισκέπτονται τους χώρους άσκησης, ενημερώνονται για το αντικείμενο απασχόλησης τους, παρακολουθούν την επίδοση τους και συνεργάζονται στην επίλυση των προβλημάτων τους, τόσο με τους ίδιους τους ασκούμενους, όσο και με τον υπεύθυνο του Παιδικού Σταθμού.

Σε περιπτώσεις που η διοίκηση του φορέα απασχόλησης δεν ακολουθεί, σε γενικές γραμμές, το πρόγραμμα απασχόλησης των ασκούμενων ή τους ετεροαπασχολεί, είναι δυνατόν, ύστερα από απόφαση της επιτροπής πρακτικής άσκησης του Τμήματος να διακοπεί η άσκηση στον συγκεκριμένο εργασιακό χώρο. Η επιτροπή μεριμνά ώστε να βρεθούν κατά προτεραιότητα νέες θέσεις για τους φοιτητές/τριες που διέκοψαν την άσκηση με τον τρόπο αυτό. Στη νέα θέση πραγματοποιείται Π.Α μόνο για το διάστημα που υπολείπεται για τη συμπλήρωση του χρονικού ορίου που προβλέπεται. Αν κατά τη διάρκεια της Π.Α ο ασκούμενος διαπιστώσει ότι δεν απασχολείται σε θέματα της ειδικότητας του, οφείλει να το δηλώσει με σημείωμα του, τόσο στον υπεύθυνο που έχει ορισθεί για το χώρο εργασίας, όσο και στον υπεύθυνο επόπτη του Τμήματος, ο οποίος αποφασίζει αν συντρέχει λόγος αλλαγής θέσης εργασίας ή όχι, και σε καταφατική περίπτωση συνεργάζεται με την επιτροπή Π.Α για την τοποθέτηση του ασκούμενου σε άλλη θέση.

Δικαιώματα και υποχρεώσεις ασκούμενων φοιτητών/τριων
1. Η πρακτική άσκηση των φοιτητών/τριων αμείβεται. Η αποζημίωση των ασκούμενων ορίζεται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

2. Κατά τη διάρκεια της εξάμηνης Π.Α, ο ασκούμενος φοιτητής/τρια μπορεί, για σοβαρούς λόγους, ν' απουσιάσει δικαιολογημένα για πέντε (5) εργάσιμες ημέρες συνολικά. Οι απουσίες καταχωρούνται στο βιβλίο Π.Α, θεωρούνται και υπογράφονται από τον επόπτη εκπαιδευτικό και εγκρίνονται ή απορρίπτονται από τον προϊστάμενο του Τμήματος .

3. Ο ασκούμενος στο χώρο της εργασίας του, υποχρεούται να ακολουθεί τους κανονισμούς ασφάλειας και εργασίας και κάθε άλλη ρύθμιση που ισχύει για το προσωπικό της επιχείρησης ή υπηρεσίας.

4. Αυθαίρετες απουσίες ή παράβαση των κανονισμών του εργασιακού χώρου μπορεί να οδηγήσουν στη διακοπή της απασχόλησης. Στη περίπτωση αυτή ο φοιτητής/τρια υποχρεούται να επαναλάβει το επόμενο εξάμηνο τη διαδικασία εξεύρεσης νέας θέσης για τη συμπλήρωση του υπόλοιπου χρόνου Π.Α. 
5. Κάθε ασκούμενος φοιτητής/τρια τηρεί βιβλίο Π.Α, το οποίο διατίθεται δωρεάν από το Τμήμα. Στο βιβλίο Π.Α αναγράφονται από τον ασκούμενο οι εργασίες της εβδομάδας στις οποίες απασχολήθηκε, καθώς και συνοπτική περιγραφή των καθηκόντων που του ανατέθηκαν στο χώρο εργασίας. Κάθε εβδομαδιαία καταχώρηση ελέγχεται και υπογράφεται από τον υπεύθυνο του Τμήματος  για την παρακολούθηση του ασκούμενου.

6. Μετά την ολοκλήρωση της Π.Α, ο φοιτητής/τρια υποβάλλει στο Τμήμα, δια του πρωτοκόλλου της γραμματείας της σχολής:

α) Το βιβλίο Π.Α, κατάλληλα συμπληρωμένο με τον αριθμό εβδομαδιαίων εκθέσεων, το χρόνο και το αντικείμενο απασχόλησης, τις ημέρες απουσίας και την επίδοση του

          β) Κάθε άλλο στοιχείο (όπως π.χ. βιβλιάριο ασφάλισης κ.λπ.) που έχει ζητηθεί από το Τμήμα    

              σχετικά με το αντικείμενο απασχόλησης του ασκούμενου κατά την Π.Α.

7.  Ο προϊστάμενος του Τμήματος στον οποίο υποβάλλονται τα δικαιολογητικά της Π.Α αποφασίζει για την αποδοχή ή την απόρριψη τους.
